Spitalul Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiun , Judeful Gorj
Nr. 1664/ )2 06,2013

ANUNT.

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti
=Jiu, str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj, scoate la concurs , in conformitate cu prevederile H.G
Nr.1336 /2022, urmatoarele posturi vacant pe durata nedeterminatd , din Statul de Functii /
2023 , dupa cum urmeaza :

- Un post vacant de asistent medical generalist cu PL , la cabinet Chirurgie Generala din
Ambulatoriul Integrat Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu;

- Un post vacant de infirmiera la sectia Chirurgie Generala din cadrul Spitalului Orasenesc
dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu;

I. A. Conditii generale de participare :

a) are cetatenia romana sau cetagenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romané, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in spccialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situajiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interziceril ocuparil unei funciii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea $i funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. m).

I.B. Conditii specifice de participare la concurs pentru:
- asistent medical generalist cu studii postliceale (PL) specialitatea , asistent generalist /

medicina generala .



B.1. Indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de Ordinul M.S Nr.1470 / 201 1.

- Diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conf. H.G Nr.797 / 1997.

- 6 luni vechime in specialitate , dovada find copia de pe cametul de munca, de pe REVISAL
si / sau adeverinta care sa ateste vechimea totald in munca si in specialitate.

- Adeverinta care sa ateste ca a susfinut si promovat examenul de debutant.

Nota :

- La concurs /examen pot participa st absolventii de studii superioare cu diploma de
licenta care atesta absolvirea invatamintului de lungd sau scurtd dutratd in domeniul
sanitar ( asistent medical).

I1.B. Conditii specifice de participare la concurs pentru
- Infirmiera, agent DDD.

B.2. Indeplineste conditiile de studii si vechime prevazute de Ordinul M.S Nr.1470 / 2011.

- Diploma de studii medii ( liceu sau sc.generald) ;

- Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de M.M.P.S ,cu aprobarea Ministerului
Sanataii ;

- 6 luni vechime in activitate.

II. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalulut si va consta in 3 etape succesive ,dupa cum
urmeaza :
a) selectia de dosare ;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei de interviu.

III . Concursul se va desfasura conform calendarului urmator.
Pina la data 09.05.2023 , orele 14.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor de
inscriere , la ( comp. RUNOS al Spitalulut)
- 11.05.2023 orele :10.00 - proba de selectie a dosarelor ;
- 12.05.2023 depunere st solufionare contestatii la selectia de dosare ;
- 15.05.2023 orele : 10.00 - proba scrisd ;
- 16.05.2023 depunere contestatii la proba scrisa ;
- 17.05.2023 solutionarea contestatiilor la proba scrisa ;
- 18.05.2023 orele 10.00- proba de interviu ;
- 19.05.2023 depunere si solufionare contestatii la pr de interviu,
- 22.05.2023 afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului.

IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

in vederea participarii la concurs in termen de cel putin 15 zile lucratoare de la data
publicarii anunfului , candidatii depun la sediul institufiei dosarul de concurs , care contine n
mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere / formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G Nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifitlor specifice
ale postulut solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, de pe REVISAL , a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in muncé $1 in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; cu mentiunea pt
concurs;

g) adeverinta care atesta ca a promovat examenul din asistent medical generalist debutant in
asistent medical generalist cu PL ;

h) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de tamilie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

1) curriculum vitae, model comun european;

J) chitanfa de plata a taxei de concurs pentru posturile menfionate este de 100 lei.

Adeverin{a care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiel

de concurs.

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor. Verificarea
identitati candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate , cartii
de identitate provizorie , sau a buletinulut de identitate aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitafi prin prezentarea documentelor mai sus amintite sunt considerafi absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situafiilor de urgentd cind acestia pot fi insotiti de unul din membri
comisiei , sau dc persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei respectiv supravegherea comisiei de concurs.

in incaperea in care se desfasoard concursul , pe toata perioada desfasurarii acestuia ,
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostinfele teoretice si
practice , abilitatile si aptitudinile candidatului  pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale. Candidatii vor define asupra lor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.



Comunicarea rezultatelor la fiecare probad a concursului se face in termen de maxim o zi
fucratoare de la data finalizarii probei , prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a
spitalului. Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice si a interviului
se depun la sediul unitafii in termen de cel mult o zi lucratoare dela afisarea rezultatelor la fiecare
probi.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afigare la avizierul si /sau pe site-ul spitalului
imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati admisi
candidatii trebuie sa obtind minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute de catre candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflagi in aceasta situafie vor fi
invitafi din nou la un interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitaii, sau pot fi solicitate la comp RUNOS la Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu
Anuntul a fost publicat afisat la sediul unitatii, pe site-ul Spitalului:

www.spitalulbumbesti-jiu.ro , si pe site-ul posturi (@gov.ro

[nscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la data
de 09.05.2023 orele 14.00 . Persoane de contact : Ec. Gugescu Ilie , Ref. Tataru Claudia
relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu- Tel.0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922 .

Reprezentantdegal.

Nume , prenume. STOLOJANEMAUREL
functif; MANAGER 3|
Semnaz\ﬁi;r\a sirstampila. L
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Recomandata la concursul de ocupare a postului vacant de asistent medical generalist cu
studii postliceale (PL) la cabinet Chirurgie Generala din Ambulatoriul Integrat
Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu

Urgentele aparatului respirator ;

Urgentele abdominale ;

Urgentele renale si urologice ;

Socul Anafilactic , Socul Traumatic , Socul secotc , Socul cardiogen ;
Traumatismele bazinului;

Traumatismele abdominale ;

Traumatismele membrelor ;

[ngrijirea plagilor,

. Imobilizarea provizorie ,

10. Transfuzia de singe ;

11. Ingrijirea preoperatorie a bolnavilor,

12. Ingrijirea bolnavilor dupa interventii Chirurgicale ;

13. Ingrijirea bolnavilor dupa interventii intraabdominale ;
14. Sondajul si spalarea vezicala;

]5. Supravegherea bolnavului ;

16. Hidratarea si mineralizarea organismulut ;

17. Asistarea mictlor interventii chirurgicaler ;

18. Administrarea medicamentelor pe cale parientala ;

19. Injectiile.

DN L AW

BIBLIOGRAFIA.
Lucretia Titirca - Urgentele medico-chirurgicale;
Legeanr.278 /2015 de modificare si completare a O.U.G nr.144 / 2008 privind exercitarea
profesiet de asistent medical generalist , a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR.

MANAGER
ING-EC. STOLOJANU AUR

SEF SECTIE CHIRURGIE GENERALA
MEDIC PRIMAR DR. IVANOV OLEG
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APROB,
Manager

Ing.Ec. Stolojanu Aurel

FISA DE POST =y

Informatii generale privind postul

. NIVELUL POSTULUTI: de executie

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical generalist cu PL
GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: asistent generalist

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice
exercitarii profesiei de asistent medical generalist

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I.

2.

® & o & Wn

Studii de specialitate: liceu absolvit cu diploma de bacalaureat

Perfectionéri (specializari): liceu sanitar,§coala sanitard postliceald,cursuri perfectionari
Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: : nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini

Calititi de organizare a activitatii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorinta de autoperfectionare

Abilitifi de comunicare si colaborare

Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoand onest §i respectuoasa

Rezistentd la stres si munca sustinuti

Abilitatea de a lucra cu date i informatii confidentiale ;
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Cerinfe specifice : Cunostinte privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical
generalist :monitorizare functiilor vitale, administrarea medicatiei, recoltarea de probe biologice
etc

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -
. Atributiile postului:

Efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de
prioritati (identificarea urgentelor,prelevarea probelor biologice,efectuarea explorarilor
functionale...) ;

Raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni
pe parcursul zilei ;

Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere
in scop pstho-terapeutic;

Participa,alaturi de medic,la consultatie (inittala,de control,la cerere sau a bolnavilor inclusi in
programe de sanatate) ;

Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru
serviciile medicale programabile,daca este cazul ;

Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in
normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate ;

Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daca medicul
care trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS;
Prezinta biletul de trimitere mediculw din ambulator,iar in cazul consultatiei de control pune la
dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;

Efectucaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general,culoare,edeme,postura,stare de
agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA,puls,respiratie);
Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul in realizarea investigatiilor;

Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele care
necesita asistenta;

Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala (Fisa de consultatie
medicala),registrul de consultatii,concedierul medical,retetarul,formularele de bilete de
trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate) in vederea finalizarii
actului medical de consultatie si raporteaza lunar consultatiile la compartimentul de Statistica si
Informatica Medicala.;

Efectueaza recoltari la indicatia medicului,eticheteaza corect recipientele,verifica biletul de
trimitere si asigura transportul in siguranta a acestora la laborator;

Face pregatirea psihologica a pacientului pentru efectuarea explorarilor functionale;

Efectueaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului;

Completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele
investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici;
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Efectueaza tratamente (per os,injectabil,percutanat,etc),la recomandarea medicului si in Jimita
competentel si le consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente,dupa
caz si raporteaza lunar numaru] de tratamente in dosarul statistic;

Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta,regim de
viata,automedicatia,importanta respectatii graficului de control);

Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii,respectand normele
igienico-sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat;

Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata...) si il pregateste pentru sterilizare;
Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

Asigura echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical;
Aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu
necesarul din punct de vedere cantitativ,calitativ si sortimental;

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice
necesitate pentru fiecare produs in parte;

Efectueaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

Planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice in functie de natura afectiunii,starea
bolnavilor si gradul de urgenta;

Acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala,ori de cate ori se solicita;

Se obliga sa indeplineasca,conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului,orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare,folosind formele cele mai eficiente
de tratament,indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;
Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si il
actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori
/lenjerie /materiale sanitare/deseurt);

Identifica,declara si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii
bolilor si epidemiilor;

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie,urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;
Organizeaza,gestioneaza si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul ambulatorului;
Completeaza un repertoar cu;nume/prenume pacient,numar fisa,data intocmirii fiset;

Conduce un registru de evidenta a fiselor in care completeaza:numar de
ordine,nume/prenume,CNP diagnostic;

Tine evidenta lunara,pe medic,a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni;
Raspunde de modul de gestionare,evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concediere
medicale,retetare bilete de trimitere speciale...);

Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator,introducand datele culese din
registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala,prin serviciul de statistica si RU;
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* prelevarea (in primele 2 ore) §i testarea egantioanelor de sénge provenite de la persoana expusd
accidental §i de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele
efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea
pacientului sursd, (in primele 2 ore),
Vaccinarea postexpunere antihepatitd B in cazul in care persoana expusa nu are marker care sa
indice faptul ca a fost vaccinata sau cd a trecut prin boald sau titrul anticorpilor hepatiti B este mai
mic de 10mUUml (in primele 7 zile);
In prima ori de la accident declari evenimentul medicului sef de sectie/de garda sau asistentului sef;
In termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale pentru consultanti in vederea evaluarii riscului de boala;
In termen de maximum 48 de ore se anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
Responsabilititi privind activitatea de imbuniititire si asigurare a caliti{ii serviciilor:
-Réspunde de asigurarea calitaii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea
procedurilor operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitifii
desfasurate;
-Acorda servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;
-Manifestd amabilitate, bundvointd, atentie pentru pacient, urmarind ca satisfacfia acestuia sd devina
o prioritate; manifestd compasiune si ingrijeste fard discriminare;
-Respecta demnitatea vietii umane;
-Promoveaza calitatea, echitatea §i responsabilitatea;
-Adopti toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor §i asigurarea sigurantei
pacientului;
-Identifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;
-Contribuie la imbunatafirea calitifii activitifii prestate prin propuneri §i actiuni concrete;
-Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;
-Se implica in evaluarea calitdfii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunititirile care s pot realiza;
-Se implica in procesul de pregétire al sectiei in vederea acreditarii,
-Colaboreaza cu Biroul de Management al Calit4tii in vederea imbunatatirii performantei medicale;
-Participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calitifii trasate de medicul sef
sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei si revizuirea acestora
ori de cate ori va fi nevoie)
Atribuatii in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016:
-Implementeazi practicile de ingrijire a pacicntilor in vederea controlului infectiilor;
-Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor;
-Mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
-Identifica infecfiile nosocomiale;
-Investigheaza tipul de infecfie §i agentul patogen, impreund cu medicul curant;
-Participi la pregatirea personalului;
-Participé la investigarea epidemiilor;
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Raportarile catre CAS se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementarilor legale in vigoare;
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006),
Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului
locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;
Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006;
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;
Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale cu privire la aplicarea procedurilor stipulate de codul de
procedura;
Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal;
Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;
Respecta secretul profesional si codul de etica si conduita profesionala al unitatii, raspunde de
respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavi, a intimitatii si
demnitatii acestora.
Raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in
privinta sigurantei pacientului.
Se preocupa de actualizarea cunostinjelor profesionale , prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor fisei postului;
Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.
Réaspunde de corectitudinea colectirii si depozitarii reziduurilor cu potential infecto-contagios (
seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea incinerérii.

Atributii specifice n caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice:

1. Ingrijirea de urgenta:

-in caz de expunere cutanati: spalare cu apa §i sipun 5 minute;

-In caz de expunere percutand (infepare/tdiere): spalare cu apd §i sdpun, urmaté de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producatorului;

-in caz de expunere mucoas: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;
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-Asigurad comunicarea cu institutiile de sdnétate publici §i cu alte autorititi, unde este cazul.
Atributii conform Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia miinilor in functie de nivelul de
risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare
- dezinfectia pielit intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I1, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Responsabilititi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:
-Are obligafia de a pistra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitaii
informatiilor medicale fati de terti;
-Pacientul are dreptul la o informare completd asupra propriilor date medicale; Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia;
-Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi d2
consimfdmantul explicit sau daca legea o cete in mod expres, de citre personalul medical abilitat
(medici).
Responsabilitifi cu privire la respectarea confidentialitiitii si anonimatului pacientilor:
-Are obligatia de a pastra fafd de terti anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de identificare
a pacientului;
-In situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;
-Filmarea gi fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului §i cu respectarea procedurilor in vigoare.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006:
1. sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;
a. si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, i sé utilizeze corect aceste dispozitive;
b. sa comunice imediat angajatorului i / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate §i sinitate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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c. sdaduci la cunostintd conducatorului locului de munci §i/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;
d. sacoopereze cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,

pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectoril sanitari pentru protecfia sanatiii i securitdfii lucratorilor;

3. sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

a.

d.

sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sdnatiii in
munca si masurile de aplicare a acestora,

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Atributii privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006:
-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de manager , dupa caz, respectiv de cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;
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Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare:

-in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;
- procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;,
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului;
- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

in raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE 679/2016 actualizat 2022 si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date are urmatoarele
atributii:
-S4 respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informaticé,
-Séd piastreze in condifii de strictete parolele i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu,
-Nu va divulga nimdnui $i nu va permite nimdnui s ia cunostinfi de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;
-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institufiei, cu excepfia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de cétre superioru] sau ierarhic;
-Sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
-S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribufiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
-Nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, att in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic;
-Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul institufiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisufe de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

COMPETENTE

— tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor din ambulator in functie de nevoi

— utilizarea aparatelor din dotarea ambulatorului integrat, cunoasterea tehnicilor impuse de
specialitatea ambulatorului

— utilizarea calculatorului si a programelor

— responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta si

cheama medicul
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D. Sfera relagionala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:- medicul sef sectie , medicii curanti din sectie
- asistentul medical sef sectie.

- superior pentru:- infirmierele si ingrijitoarele din sectie

b) Relatii funcfionale:

- cu personalul medical si auxiliar din sectie /compartiment

- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie
- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii

- cu personalul TESA

¢) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competen{d —

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Dr. Ivanov Oleg
2. Functia de condycere: medic sef sectie
3. Semnatura ..... \

4, Data intocmirii A& « O Dy 70O 25

¥. Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele; .....
2. Semndtura .....
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Tematica si bibliografia pentru concursul
de ocupare a postului vacant de infirmiera
la Sectia Chirurgie Generala.

A) Tematica

1. Atributiile infirmiereii.

2.Conceptul de precautium universale si reguli de baza in aplicarea acestora, utilizarea echipamentului
de protectie adecvat; spalarea mainilor; prevenirea accidentelor si altor tipuri de expunere profesionala.
Definitia infectiei nosocomiale. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la
produsele biologice la personalul care lucreaza in domeniul sanitar. Protocol de asigurare a ingrijirii de
urgenid, in caz de expunere accidentala la produse biologice.

3.Norme tehnice privind curéafenia si dezinfec{ia in unitati sanitare. - Curafarea (definifie, metode
generale de efectuare a curateniei, reguli fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de
curdgenie, reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor folosite la efectuarea curdfeniel si reguli de
intretinere). - Dezinfectia (definitie, dezinfectia prin mijloace fizice, dezinfec{ia prin mijloace chimice —
clasificarea dezinfectiei, antisepticele, spalarea mainilor si dezinfectia pielii, factori care influenteaza
dezinfectia, reguli generale si de practicad a dezinfectiei, antisepticele, definitie $i criterii de utilizare si
pastrare a antisepticelor, dezinfec{ia igienicd a méinilor, metode de aplicare a dezinfectantelor in functie
de suportul tratat, dezinfecfia curenta si/sau terminald).

4. - Asigurarea igienel personale, corporale i vestimentare a bolnavilor si folosirea echipamentului de
lucru; Dezinfectarea mobilierului si obiectelor din unitagile sanitare; Efectuarea deparazitarii pacientului
sl a obiectelor acestuia; Aplicarea regulamentului privind circuitele funcfionale in unitagile sanitare.

S. Pregitirea patului si accesoriile lui; Schimbarea lenjeriei de pat; Asigurarea odihnei pasive si
ingrijirile generale acordate bolnavului. Asigurarea transportului bolnavului in spital

6. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporard a deseurilor rezultate din activitatile medicale;

7. Asigurarea conditiilor de spitalizare a bolnavilor. Asigurarea alimentelor ,curatirea veselei si
indepartarea reziduriloralimentare , intretinerea saloanelor si anexelor.

8. Fisa postului pentru infirmiera.

B) bibliografia

1.Ordinul M.S nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

2.0rdinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curagarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private ,tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectia miinilor in functie de nivelul de risc , metode
de aplicare a dezinfectantelor chimice ,functie de suportul ce urmeaza sa fie tratat si a mectodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

3.Fisa postului infirmierei.

4. C. Mozes G. Balta, A. Metaxos, A. Kyovski, Tehnici de ingrijire generald a bolnavilor, Editura
didactica si pedagogicé, Bucuresti,

5.0rdinul MSP nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activité;ilefm_‘e,dic‘ale.

Manager 5| Medic Sef. Sectie Chirurgie Generala
Ing-Ec. Stolojanu Aurel I Dr.Ivanov Oleg—Medic primar Chirurgie Generala.



Spitalul Orasenesc Dr. Cod: PO 1.2-04/F1 ‘J
|

Gheorghe Constantinescu e Hevlt
Bumbesti-Jiu FISA POST -
SECTIA CHIRURGIE Pag.: 1/10
GENERALA
APROB._
Madiviger “c)
Ing.Ec,/Stolojanu Auyef\
FISA DE POST
Nro

A. Informatii generale privind postul
I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: -

[OF]

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: asigura ingrijirile generale ce trebuie acordate
bolnavului si conditiile de microclimat optime

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate: — pregatire de specialitate prin programul national de pregatire al
infirmierelor

2. Perfectionar (specializari): cele prevazute prin programele nationale
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: : nu este cazul

Abilitasi, calitagi si aptitudini
Calitati de organizare a activitatii
e (apacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
e Dorinfa de autoperfectionare
e Abilitdti de comunicare si colaborare
e Receptivitate la informatii
e Abilitate in apreciere
e Persoand onestd gi respectuoasa
e Rezisten(d la stres si munca sus{inuta
e Abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale ;
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6. Cerinte specifice : corectitudine, lojalitate, comunicativitate, simt al ordinii, capacitate de lucru
in echipa,creativitate,rapiditate,creativitate

7. Competenfa manageriala (cunostinie de management, calita(i si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

- Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentu! de Ordine Interioara ale
institutiei, prevederile contractului colectiv de munca si celelalte proceduri, decizii, note interne
emise n cadrul spitalului;

-Respecta programul si graficul de [ucru intocmit si semneaza condica de prezenta la sosirea si,
respectiv, la plecarea din serviciu;

-Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de a anunta
asistentul sef inaintea inceperii programului de lucru daca prezinté sau are in familie (acasa)
persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor epidemii de boli
infectocontagioase;

-Anunta asistentul sef in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate
de muncéd urménd a preda, in timp util, biroului de resurse umane certificatul medical si copia dupa
scrisoarea medicala/biletul de externare ce 1l insofeste;

-Poarta ecusonul prevazut de regulamentul intern;

-Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

-fsi va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzator domeniului de
activitate;

-Respecta normele privind vestimentatia gi igiena personala, unghiile vor f1 taiate scurt, fard oja sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

-Este interzisa purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de
mana n scopul prevenirii $i limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

-Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pistrarea corespunzitoare a igienei §i a aspectului estetic personal;

-Se preocupa de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitagii medicale:

-Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform prescriptiei medicale;

“Transportd, depoziteazd si manipuleaza corect lenjeria si diversele materiale sanitare;

-Tine evidenga la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la punctul de predare-primire
a lenjeriei de la nivelul unitagii medicale,

-Efectueazi acrisirea periodica a saloanelor;

-Monitorizeaza si inregistreaza parametri de temperaturd din saloane si frigidere;

-Gestioneaza formularele si documentele de lucru: completeaza fisele de monitorizare si ingrijire,
intocmeste. pastreazd documente si rapoarte de specifice activitatii desfasurate:

-Are obligatia de a semnala persoanei ierarhice superioare a oricarei situatii care nu corespunde,
identificata la preluarea serviciului sau apdruta pe parcurs;
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-In caz de persoana aflatd in iminenta de moarte imediata (urgenta medicala) va acorda primul

ajutor si va anunta rapid urgenta;

-Efectueazi controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina muncii;

-Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura

acestora;

-Asigura comunicarea cu institugiile de sanatate publica s cu alte autoritafi, unde este cazul;

-Adopti o atitudine civilizatd si de buna credinta fatd de tot personalul unitafii pentru bunul mers al

activitai si prestigiul acesteia;

-Participa la instruirile periodice privind Securjtatea si Sanatatea Muncii si de Apirare Impotriva

Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oricaror altor cunostinge si cerinte care se cer a

fi prelucrate pe aceste teme;

-Se preocupa de perfectionarea si actualizarea cunostingelor profesionale prin studiu individual sau

alte forme de educatie continud conform cerintelor profesionale, inclusiv va participa activ prin

evaluare si realizarea de prezentari dupa tematica aleasa si stabilitd de asistentul sef in cadrul

instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/unitatii;

-Participd la organizarea si realizarea activitagilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de

depdsire a momentelor/ situagiilor de criza;

-Executa orice alta sarcind pe care o incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna

destasurare a activitafii in cadrul compartimentului, in limita competentelor specifice postului;
Atributii legate de ingrijirea pacientilor:

-Participa la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de séndtate de naturd preventiva, curativa si

de recuperare;

-Participa la procesul de efectuarea activitafii de ingrijire alaturi de membrii echipei de ingrijire -

pacient sau tutorele, familia sau apartinatorii acestuia — cu acordul pacientului, sub indrumarea si

supravegherea asistentului medical/medicului;

-Cunoaste §i respecta drepturile si obligatiile pacientului;

-Preia pacientul la internarea in sectie, verifica identitatea acestuia, bratara de identificare, toaleta

personald, tinuta de spital a pacientului;

-Va instala pacientul in salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia, ii va oferi

informatiile necesare pentru identificarea camerei de garda, a oficiului alimentar, a salii de masa, a

baii, a programului de masa si de vizitatori, etc. $i in legatura cu regulile spitalului;

-Raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor;

-Are obligafia de a informa pacientu! cu privire la actul de ingrijire pe care urmeaza si-l efectueze si

de a obtine in prealabil de la acesta a acordului de efectuare;

-Menfine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranfa acestora;

-ldentifica si raporteaza situafiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de ingrijire;

-Asigurd starea de igiend corespunzitoare a pacientului cu dependente: efectueaza sau ajuta la

efectuarea igienei bucale si a igienei corporale;

-Ajuta pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavife renale,

etc.);

-Efectueaza igiena personala a bolnavilor gravi si ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor

imobilizati, cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

-Pregateste patul si schimba lenjeria paciengilor conform protocoalelor de lucru;
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-Controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu con{ind obiecte In{epatoare, taictoare, deseuri
sanitare;

-Inlocuieste si transporta rufiria murdara, contaminata in conditiile stabilite de normele de igiena,
de protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzatoare;

-Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, dupd ce s-a consemnat volumul st aspectul continutului de catre asistentul medical;
-Transporta hrana de la punctul de primire a acestora in unitate pe sectii, cu respectarea circuitelor si
a normelor igienico-sanitare in vigoare;

-Asigurd transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apar{inatori;

-Distribuie hrana paciengilor in sala de mese sau la patul pacientilor conform regimurilor alimentare
prescrise, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

-la act de alergiile alimentare si medicamentoase sau de altd naturad declarate de pacient precum si
de cele depistate pe perioada interndrii si informeaz echipa medicala, pacientul/tutorele asupra
acestora;

-Asigura distribuirea hranei conform dietei consemnate in foaia de alimentatie. Observa si
informeaza apetitul acestora si supravegheaza zilnic nutritia pacientilor;

-Efectueaza sau ajuta la alimentarea corespunzdtoare a pacientilor conform regimului alimentar
prescris;

-Ajuta asistentul medical la alimentarea si hidratarea pacientilor prin sonda naso-gastrica,
gastrostoma,

-Insofeste pacientul in vederea efectuarii diverselor explorari si investigatii medicale conform
protocoalelor de Jucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor de prevenire si limitare a
transmiterit infecliilor asociate asistentei medicale;

-Ajuta la pregétirea bolnavilor in vederea examinarii;

-Previne aparitia escarelor prin mobilizarea corespunzatoare a pacientilor imobilizati la pat pe baza
recomandarilor medicului/asistentului medical;

-Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si Ti ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru
a se deplasa;

-Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform protocoalelor de lucru;
-La externarea pacientului va prelua de la acesta obiectele de inventar din gestiunea scctiei si il va
insoti pana la parasirea unitafii;

-Efectueaza predarea/preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, in mod
complet si deslusit;

-Respectd protocolul in caz de deces al pacientului si transporta decedatul la morga;

-Inventariazd impreuna cu asistentul medical obiectele personale ale decedatului prin intocmirea
unui proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartindtorilor pe baza de
semnatura.

-La solicitarea medicilor sau asistentilor , asigura transportul de paturi, mobilier sau diferite
aparate ;
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Atributii specifice in scopul prevenirii, limitarii si controlului infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului 1101/2016 si responsabilitdti privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia conform Ordinului nr. 1.761
din 3 septembrie 2021
-Respecta normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personala,
-Aplicd procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medicald;

-Efectueaza igiena si dezinfectia obligatorie a méinilor, cu respectarea celor 5 momente stabilite de
OMS si ori de céte ori este nevoie;

-Dezinfectia igienicd a mainilor se face prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare, utilizdndu-se de
rutind un produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli; in cazurile de infectie cu Clostridium
Difficile (CD), dezinfectia igienica a mainilor se face cu apa si sapun, solufiile alcoolice nefiind
eficiente;

-Aplicd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul | (utilizate la spalarea si
dezinfecfia tegumentelor);

-Aplica precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cailor de transmitere a
infectiilor;

-Respectd normele de utilizare si pastrare a solufiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curatarea si
dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale, instrumentarului, etc.);

-Dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, a aparaturii sau a instrumentarului utilizat se
realizeaza cu produsele biocide aprobate de spital, in concentratiile de lucru stabilite de medicul
epidemiolog, conform fisei tehnice a produsului;

-Este obligatorie respectarea concentratiilor si a timpului de contact specificate in avizul produsului;
-Utilizarea dezinfectantelor se face respectandu-se normele de protectie a muncii, care sa previna
accidentele si intoxicafiile;

-*Dezinfectia completeaza curatarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea sau
dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile;

-Pentru dezinfectia in focar se utilizeaza dezinfectante cu acfiune asupra agentului patogen
incriminat sau presupus;

-LLa inceputul st la sfarsitul turei si ori de cite ori este nevoie pe parcursul turei curata si
dezinfecteaza masa de lucru si celelalte obiecte si aparate medicale pe care le utilizeaza;
-Raspunde de dezinfectia ciclica a saloanelor si spatiilor din sectie;

-Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor:

-Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
masurilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

-Mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Aphcé tehnicile de lucru aseptice, inclusiv utilizarea izolarii;

-Informeaza cu promptitudine asistentul medical/medicul in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utifizat pentru diagnosticare;
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-Participd la investigarea epidemiilor;
-Asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritai, unde este cazul;
-Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul. lenjeria,
alimentele

~ Atributii specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse biologice:
I. Ingrijirea de urgenta:
-in caz de expunere cutanatd: spalare cu apd si sapun 5 minute;
-in caz de expunere percutana (intepare/taiere): spalare cu apa si sdpun, urmata de aplicarea unui
antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producatorului;
-in caz de expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute;

* prelevarea (in primele 2 ore) §i testarea esantioanelor de sange provenite de la persoana expusd
accidental §i de la pucientul-sursa, in funcfie de antecedentele cunoscute ale fiecdruia. Testele
efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;

Chimioprofilaxie pentru infecfia cu HI'V, administrata in functie de tipul expunerii, starea

pacientului sursa, (in primele 2 ore),

Vaccinarea postexpunere antihepatitd B in cazul in care persoana expusa nu are marker care si

indice faptul ¢ a fost vaccinatd sau cd a trecut prin boala sau titrul anticorpilor hepatitd B este mai

mic de 10mUl/ml (in primele 7 zile);

in prima ori de la accident declari evenimentul medicufui sef de sectie/de garda sau asistentului sef;

in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a

infectiilor asociate asistenfei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului de boala:

In termen de maximum 48 de ore se anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.
Atributii specifice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati mecicale

conform legii 1226/2012:

-Colecteaza separat deseurile rezultate din activitatea medicald, respectind codurile de culori si

codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si

negru/transparent pentru deseuri nepericuloase (menajere);

-Colecteaza materialele contaminate, instrumentarul de unica folosinta utilizat, asigura depozitarea,

transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea tratarii, eliminarii

si/sau distrugerii;

-Marcheaza si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota urmatoarele

informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice, etc.):

tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"

linia de marcare a nivelului maxim de umplere

data inceperii utilizarii recipientului pe sectie

unitatea sanitara si sectia care a folosit recipientul

persoana responsabila cu manipularea

data umplerii definitive;

* Sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit de

contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionare acestuia.

-Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.
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Responsabilitati privind activitatea de imbunitatire si asigurare a calitatii serviciilor:
-Raspunde de asigurarea calitagii serviciilor medicale prin cunoasterea si implementarea
procedurilor operationale si a protocoalelor i tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitatii
desfasurate;

-Acorda servicii medicale eficiente si eficace, adaptate la nevoile pacientului;

-Manifesta amabilitate, bunavointa, atentie pentru pacient, urmarind ca satistactia acestuia sa devina
o prioritate; manifesta compasiune si ingrijeste fara discriminare;

-Respecta demnitatea vietii umane;

-Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;

-Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei
pacientului;

-ldentifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

-Contribuie la imbundtativea calitdfii activitatii prestate prin propuneri i actiuni concrete;

-Se implica in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

-Se implica in evaluarea calitdtii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunétatirile care se pot realiza;

-Se implica in procesul de pregétire al sectiei in vederea acreditarit;

-Colaboreazd cu Biroul de Management al Calititii in vederea imbunatatirii performantei medicale;
-Participa activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calitdtii trasate de medicul sef
sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice secfiei si revizuirea acestora
ori de cate ori va fi nevoie)

Responsabilitafi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:

-Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitagii
informatiilor medicale fata de terti;

-Pacientul are dreptul la o informare completd asupra propriilor date medicale; Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

-Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi dd
consim¢@mantul explicit sau dacd legea o cere in mod expres, de catre personalul medical abilitat
(medici).

Responsabilititi cu privire la respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor:
-Are obligatia de a pastra fata de terti anonimatu! si confidentialitatea asupra datclor de identificare
a pacientului;

-In situatiile unor prezentari de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;
-Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare.

Responsabilitati cu privire la protejarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE(2016/679) si Legii nr. 190/2018:

-la mésuri pentru protejarea datelor cu caracter personal ale pacientului;
-Informeaza pacientii cu privire la faptul ca li se vor proteja datele cu caracter personal.
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Responsabilitafi de natura etica si asupra bunurilor de patrimoniu:
-Acordarea ingrijirilor trebuie sa respecte intimitatea si demnitatea pacientului;
-In nici o situatie nu se vor face discriminari referitoare la etnia, religia, apartenenta politicd a
pacientilor;
-Foloseste un limbaj politicos fata de pacienti si apartinatori precum si fata de celelalte persoane cu
care colaboreaza;
-Promoveaza respectul rectproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturiie cu celelalte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara unitatii;
-Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate catre superiorii ierarhici. cétre
toate departamentele din unitate cu care colaboreaza, precum si in relagia cu pacientii;
-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa si in gestiunea comuna (instrumentar, aparatura,
mobilier, etc.) asigurand prezenta, utilizarea si pastrarea acestora in parametrii de functionalitate
corespunzatort;
-La incetarea contractului de munca restituie integral $i in bund stare obiectele incredinfate pe
inventar.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006:
[. sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din func{iune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorujui si/ sau lucratorilor desemnati orice situagie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitate si sdnatate, precum Si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
sd coopereze cu angajatorul i / sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si mspectorii
sanifari pentru protectia sanatafii $i securitagii lucratorilor;
3. sd coopereze, atat fimp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si condi(iile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si sandtagii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunilte sale in timpul procesului de munca,
sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

S
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Atributii privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006:
-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatoru!
unitatii;
-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca fa cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatn stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de manager , dupa caz, respectiv de cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare:
-In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;
- procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
- primul ajutor este acordat rapid, im functie de tipul accidentului;
- planul de evacuare a loculut de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

COMPETENTE
-competente fundamentale:-planificarea propriei activitati,
-perfectionarea continua;
-lucru in echipa multidisciplinara.
-competente generale:- comunicarea interactiva;
-respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
-supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite;
-competente specifice:-alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;
-igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita;
-acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite;
-transportarea rufariei;
-transportul persoanelor ingrijite.
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D. Sfera relationald a titularului postului
|. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de - medicului sef sectie/ medicilor curanti din sectie
- asistentului medical sef sectie/asistentelor medicale
- superior pentru:- nu este cazul
b) Relatii functionale:
- din punct de vedere administrativ . - cu asistenta sefa;
- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie
- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii
- cu personalul TESA
¢) Relatii de control: poate fi oricand controlata de cei superiori din punct de vedere ierarhic

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: specific activitdtii pe care o desfasoard
b) cu organizatii internagionale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atribugii 1 competen{a —
I:ste inlocuit de: o infirmiera cu aceeasi gradatie profesionala si atributii

E. intocmit de:

I. Numele si prenumele: Dr. Ivanov Oleg
2. Functia de conducere:medic sef sectie
3. Semnatura .....

4. Data Tntocmiriimm 23)

F. Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului
I. Numele $i prenumele: .....
2. Semnatura .....



